Yrittamisesta ja tyonteosta tulee tehda mahdollista

Joustavuutta sopimiseen ja jirked verotukseen

Elettiin vuotta 1968 kun
nuori valtiotieteen valmistu-
massa oleva Eero Lehti sai
ajatuksen, ettd hénestd tulee
kunnanjohtaja.

Armeijan psykologiset tes-
tit olivat osoittaneet Lehdelld
olevan kyky ns. multiajoon,
eli kykya keskittyd useam-
paan asiaan kerralla.

- Ajattelin silloin, ettd kun-
nanjohtajan pitdd osata ndh-
dé kokonaisuuksia ja hallita
montaa asiaa kerrallaan ja
silld tielld olen nyt ollut Ke-
ravan valtuustossa 47 vuotta
yhteen putkeen, kertoo Eero
Lehti itse.

Alku eduskunnassa 2007

Toimiessaan Suomen Yrittd-
jat ry:n vetdjand 2002-08 hantd
pyydettiin oikeasti ldhtemdin
ehdokkaaksi eduskuntaan.

- 90-luvulla olin jo kokeil-
lut siipidni ja jdin 300 d4ntd
vajaaksi ja sittemmin olen
miettinyt, ettd silloin vield
toimiessani toimitusjohtajana
ei ehkd olisi ollut paras aika
paésté lapi.

Lehti jétti toimistujohtajan
tehtdvit jo 20 vuotta sitten ja
on siirtyny hallitustehtdviin
useammassakin yrityksesta.

- Eduskuntatyd on luotta-
mustoimi ja mielestdni siitd
saatava palkkio on aivan koh-
tuullinen. Ne jotka siitd palk-
kiosta muuta kommentoivat,
pitdvit kansanedustajan hom-
maa ammattinaan, mutta ndin-
hén se ei ole. Kansanedustaja

on luottamustehtava,
Lehti.

linjaa

Tyoskentely
eduskunnassa

Eduskuntaty6 vaatii korkeaa
energiatasoa, kiinnostumista
asioihin, keskustelu-ja kuun-
telukykyd,  verkostoitumis-
ta, yleistiedon kerdamistd ja
yleensiékin tietonkerddmisté ja
késittelya.

- Eduskuntatyd pitdd kokea
tarkedksi ja se pitdd tehdd
kunnolla. Suurin osa tydsté ta-
pahtuu valiokunnissa ja pieni
osa nikyy kansalle eduskun-
nan istuntosalin kautta, joka
on enemmdnkin sirkushuvia
kuin sitd todellista edustaja-
tyoté, kertoo Lehti.

- Néiden kahden kauden
aikana olen ollut mukana
monessa valiokunnassa juuri
yritystaustani ansiosta. Olen
myds ollut monessa mukana
ja kokemusta ja osaamista on
kertynyt, joka auttaa eduskun-
nassa tydskentelyssa.

Suomen suunta on
kaannettiva

- Suomi on mennyt viimei-
set kymmenen vuotta vadrdan
suuntaan. Uskotaan, ettd van-
hat hyvit ajat palaavat ja uusi
Nokia saapuu ja pelastaa.

- Maamme velkaantuu ja
olemme vajonneet EU:maiden
huonoimpien kolmen maan
joukkoon, verotus on dédrim-

méisté ja tyottomyys korkeata
ja maamme on ajautunut ne-
gatiiviseen kierteeseen.

- Verotuksemme on liian
rankaiseva ja samalla liian
véhdn palkitsevaa - ja sama
koskee niin yrityksid kuin
tyontekijota.

- Isot kansainviliset yrityk-
set voivat tehdé tuottavaa ve-
rosuunnittelua maiden vélilld
mutta pienille ja yhden hen-
kilon yrityksilld ei tdhén ole
mahdollisuuksia ja siksi vero-
tusta on muutettava.

Mita on tehtiava?

Meidén on poistettava niitd
esteitd, jotka estévét taloutem-
me nousun. Niitd ovat esimer-
kiksi erilaiset tydlllistdmistd
estivit pykalat.

- Meidén tule myos laskea
marginaaliveroa ja mahdol-
listaa yrityksille helpompi ja
joustavampi paikallinen sopi-
minen.

- Kuka tavallinen pienyrit-
tédjd osaa paksut TES-kirjat?
Helpolla tule tilanne, ettei
yrittdja uskalla palkata sitd en-
simmadisakadn tyontekijaa sii-
né pelossa, ettd yhtikkid tulee
yllattéavia lisakuluja.

Joustavuudella
kilpailukyky:i

Lehti on my0s sitd mieltd,
ettd koeaikaa voitaisiin tyo-
aikoilla nostaa vaikka kahteen
vuoteen kuten viime vuonna

Eero Lehdelld on 47 vuoden kokemus kunnallispolitiikasta ja kahden kauden
ajalta eduskunnasta - eduskunnassa tarvitaan yritysosaamista ja piitoksenteko-
taitoa jatkossakin

tehtiin Englanissa.

- Samalla mielesténi voitai-
siin YT-sopimusten alaisissa
tilanteissa mahdollistaa alle
30 vuotiaiden palkkaaminen.
Télld saataisiin mahdollisuus
palkata energisid, uusia aja-
tuksia ja osaamista omaavia
ihmisiéd toihin.

- Saamalla osaavat nuoret
téihin ja kannustamalla ve-
rotusratkaisuilla yritykset ke-

hitystoihin ja investoimaan,
meilld on mahdollisuudet saa-
da Suomi uudelleen nousun
tielle.

Liian jiaykét rakenteet

- Suomi nousee, jos talous
saadaan kuntoon ja yksi ta-
louden tdrked tekijd on tydl-
listiminen. Meilld Suomessa
on tehty tydllistiminen liian

vaikeaksi.

- Meilld on Suomessa 150
000 yhden hengen yritystd,
jotka eivit edes halua palka-
ta, koska siihen sisdltyy liian
suuri riski. Tilanne on saatava
toisenlaiseksi.

Lue lis#i Eeron ajatuksista ja Kirjoituksista seki toiminnasta ja historiasta hinen kotisivuiltaan: www.eerolehti.fi



