Anne Knaster:
Uutta energiaa Eduskuntaan

Térkeinti on ihminen
- nuoresta senioriin

Anne Knasterilla on koke-
musta monitasoisesti. Hin on
toiminut sairaanhoitajana, ol-
lut johtotehtdvissd kansainva-
lisissé yrityksissd ja toiminut
yhdistyksissd.  Politiikassa
hén on ollut mukana aktiivi-
sesti vuodesta 1995, mutta
nyt on tullut aika ottaa uusi
askel eteenpdin.

- Mottonani on “eteenpédin
se on eldvidn mieli”, kertoo
Anne itse.

- Olen realisti, joka on nah-
nyt sairaaloiden nykytilanteen,
omaishoitajien ja kotihoidon
tilanteen yhtilailla kuin olen
huolissani nuorista suomalai-
sista ja haluan ldhted tekemdén
tarvittavia muutoksia.

Lasten ja nuorten
hyvinvointi

- Nuorissa on tulevaisuus
ja nuoriin sekd nuorten hy-
vinvointiin tulee panostaa.
Suomessa on suuria alueelli-
sia eroja ja tdhdn tulee tehdd
muutos.

- Lasten ja nuorten henkisen
hyvinvoinnin riittdvd huo-
mioiminen ja syrjdytymisen
ennaltaehkéisy ovat kriittisid
asioita, jotka tulee huomioi-
da my6s SOTE-uudistuksen
jalkauttamisessa. Erityisesti
varhainen puuttuminen ja sel-
ked hoitoketju ovat element-
tejd, joilla voidaan ennaltaeh-
kéistd mahdollisia ongelmia.

Monessa tilanteessa selked
hoitoketju ei suinkaan lisdd
kuluja vaan se selkeyttdd eri
toimijoiden tehtévid ja véa-
hentdd turhan tyon maééraa.
Malleja hyvin toteutetuista
kiytdnnodistd on jo olemassa
Suomessa. Ne tulee nyt ottaa
kayttoon tasapuolisesti kai-
killa alueilla.

Ennaltaehkiiiseminen
ja -auttaminen ovat
sanoja, mitki toimivat
niin  nuorten, senio-
reiden kuin yrittijien
kanssa

- Uudistuksia ei tule pelata -
jumiutumista ja vélinpitdmat-
tomyyttd sen sijaan pitas.

SOTE-uudistus

Paljon puhuttu ja kirjoitet-
tu SOTE-uudistus on todel-
lisuutta, mutta sen sisdltd ja
toiminnot ovat vieméttd lop-
puun.

- Omalla taustallani tie-
dén pystyvéni tuomaan péa-
toksentekoon  ndkemyksid
monelta eri kantilta: sai-
raanhoitopuolen, yrityspuo-
len ja luonnollisesti myods
asiakaspuolelta. Ei varmasti
ole ratkaisua, joka olisi yhtd
hyvé jokaiselle taholle, mutta
varmasti 16ytyy entistd toi-
mivampi ratkaisu, joka sopii
kaikille osapuolille.

- Matalan kynnyksen ajatte-
lusta on tultava jokapaiviisti
ja siilomaista toimintaraken-
netta on muutettava ldpiné-
kyvéksi.

KOKOOMUS

Anne Knasterin arvoissa on ihmisten hyvinvointi
hyvin korkealla - siksi hin painottaa proaktiivista
toimintaa nuorten kanssa, lisdid mahdollisuuksia seni-
oreille aktiivisen tyouran jatkamiselle sekd lisikoulu-

tusta yrittdjiksi aikoville.

Tukea vanhuksille
ja omaisille

Elékkeelle siirtyvien seni-
oreiden eldménlaatuun liitty-
vien mahdollisuuksien, kuten
osa-aikatyOn vastaanottami-
nen tulee tehdé kannattavaksi.

- Senioreissa on valtaisa
voimavara, joka myos tyon-
antajien kannattaa huomioida
niin asenteissa kuin esimer-
kiksi méardaikaisten projek-
tien tarjoamisessa.

- Liséksi vanhusten hyvi
hoito, yksindisyyden mu-
kana tuomat ongelmat ja
omaishoitajien  jaksaminen
kuuluu asioihin, joihin tulee
kiinnittdd huomiota véeston
vanhenemisen myota.

- Omaishoitajien huono ti-
lanne on monille selvé asia,
mutta asiaan on mahdollista
tehdd parannuksia, jos halu-
taaan tehdd muutoksia. Minéd
haluan olla tekeméssd noita
tarvittavia muutoksia.

Yrittija tarvitsee
mydos tukea ja koulutusta

Suomen, hyvinvoinnin ja
kestivin kansantalouden
edellytys on toimiva yrit-
tdjyys. Yrittdjillda tulee olla
mahdollisuus  yrittdd. Yri-
tysten kannattavuus ja mah-
dollisuudet  tydllistdmiseen
ovat Suomen velkaantumisen
ohella kriittisid kysymyksia.

- Mielestdni esimerkiksi
arvonlisdverollisen liiketoi-
minnan rajaa tulisi nostaa
nykyisestd 8500 eurosta vuo-
dessa 50 000 euroon. Rajan
nostaminen ei vihentdisi val-
tion tuloja mitenkdén ratkai-
sevasti, vaan todenndkoisesti
lisdisi rahan paikallista liik-
kumista ja ainakin helpottaisi
pienten yhden henkilon yri-
tysten toimintamahdollisuuk-
sia. Suomen nykyinen alv-ra-
ja on Euroopan matalimpia.

- Pienten yritysten tydllis-
tdminen pitdisi tehdd hel-
pommaksi, mutta samalla
pitdisi kehittdd yrittdjyys-

koulutusta ja sisdllyttdd se
eri kouluasteille. Enkd puhu
vain teorioista vaan myynnin
ja markkinoinnin koulutta-
misesta. Kylld suomalainen
osaa rakentaa ja keksid, mut-
ta myynnissd ja markkinoin-
nissa on opeteltavaa, miettii
Anne.

- Suomi tarvitsee lisdé vien-
tid ja vientiyrityksid ja timédn
hetken talousennusteet eivit
lupaa helppoja tulevia vuo-
sia, mutta nyt viimeistdan on
aloitettava muutos.

Yrittdjyys ja usko omaan
yrittdmiseen tulee nostaa
Suomessa aivan uudelle ta-
solle. Samalla tulee helpottaa
yrittdmisen aloittamista ja
tukea sitd jirkevilld verorat-
kaisuilla.

Anne vastuunkantaja

Anne Knasterin tyohistoria
sanoo sen: Anne on vastuun-
kantaja, ja vastuunkantajia
tarvitaan Suomessa.

- Nyt on aika tehdd muu-
toksia, joilla Suomi saadaan
oikeaan suuntaan.

Anne Knaster on koulu-
tukseltaan  liikkeenjohdon
maisteri (MBA  Henley),
sisdtautien ja kirurgian sai-
raanhoitaja ja ylioppilasmer-
konomi. Héidn on toiminut
kaupallisella alalla vaativis-
sa tehtivissd yli 20 vuotta ja
sairaanhoitajana niin T6616n
sairaalassa kuin mm. Jorvissa
sekd vanhusten palvelutalo
Kotikalliossa.

Anne on ollut alusta asti
mukana Uusi Lastensairaala
2017 tukiyhdistyksessd ja hin
istuu my6s Lastentautien tut-
kimussdétion hallintoneuvos-
tossa. Viimeiset neljd vuotta
hin on toiminut toiminnan-
johtajana Lastenklinikoiden
Kummit ry:ssd vastuullaan
operatiivinen toiminta, va-
rainhankinta ja tapahtumat.

Anne on myds vaimo, diti ja
mummi.

Tutustu Anneen lisdd koti-
sivujen ja Facebookin kautta.

www.anneknaster.fi




